
 

   

A SZENT DAMJÁN GÖRÖGKATOLIKUS KÓRHÁZ  

fekvőbeteg osztályára munkatársat keres 

vezető ápoló beosztásba  
A jogviszony időtartama: 

Határozatlan idejű egészségügyi szolgálati jogviszony                       

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő (heti 40 óra, egyműszakos munkarend) 

A munkavégzés helye: 

Szent Damján Görögkatolikus Kórház (Szabolcs-Szatmár-Bereg megye) 4600 Kisvárda, Árpád út 26. 

 

Jelentkezési határidő: 2026. július 31. 

 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

• A fekvőbeteg osztály szakdolgozói munkájának irányítása és szervezése. 

• Az ápolási tevékenység szakmai színvonalának biztosítása és folyamatos fejlesztése. 

• Az ápolási dokumentáció ellenőrzése, a jogszabályi és szakmai előírások betartásának felügyelete. 

• A munkarend és beosztások elkészítése, a humánerőforrás hatékony szervezése. 

• Az új munkatársak beilleszkedésének támogatása, szakmai mentorálása. 

• Együttműködés az osztályvezető főorvossal, a vezető ápolókkal és a társszakmákkal. 

• Minőségügyi, betegbiztonsági és infekciókontroll-előírások betartásának koordinálása. 

 

Illetmény: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a 2020.évi C. törvény és a végrehajtásáról szóló 

528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet, valamint a 256/2013. (VII.05.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

 

Elvárások:                     
• Felsőfokú egészségügyi végzettség (BSc ápoló vagy azzal egyenértékű végzettség). 

• Vezetői képesítés vagy vezetői kompetenciák. 

• Többéves fekvőbeteg-ellátásban szerzett szakmai tapasztalat. 

• Magas szintű szakmai elkötelezettség és felelősségtudat. 

• Jó szervező-, kommunikációs és problémamegoldó készség. 

• Felhasználói szintű informatikai ismeretek. 

 

Előnyt jelent 

• Vezető ápolói munkakörben szerzett tapasztalat. 

• Minőségirányítási és betegbiztonsági ismeretek. 

• Egészségügyi vezetői vagy menedzsment képzés. 

 

Amit kínálunk 

• Munkába járás költségtámogatása. 

• Mobil flotta kedvezmény csomag. 

• Részvételi lehetőség a közszolgálatban dolgozók számára nyújtható otthontámogatási programban. 

• Képzések lehetősége. 

• Szakmai konferenciákon való részvétel lehetősége. 

• Kedvezményes árú étkezési lehetőség az intézmény konyháján. 

• Támogató, együttműködő szakmai közeg.  

 

A jelentkezéskor benyújtandó iratok: 

• fényképes, részletes szakmai önéletrajz, motivációs levél 

• iskolai végzettséget igazoló dokumentumok másolata  

• hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a jelentkező a jelentkezése mellékleteként megküldött anyagában 

foglalt személyes adatainak a kiválasztási eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 

hozzájárul. 



www.kisvardakorhaz.hu  “Egészséges mindennapokat teremteni a betegeink számára.” 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a jelentkezések elbírálását követően azonnal betölthető.  

 

Jelentkezés módja:  

• Elektronikus úton Kropkóné Popovics Tímea ápolási igazgató részére a hr@kisvardakorhaz.hu e-

mail címen keresztül. 

 

 

Várjuk olyan elhivatott szakemberek jelentkezését, akik vezetőként is elkötelezettek a magas színvonalú 

betegellátás és a szakdolgozói csapat eredményes működtetése iránt. 
 


